CURSO

Perspectiva de
diversidad y género
Competencias
transversales para el
personal de salud

Posgrado

BB Universidad

u s Hospital Italiano




Perspectiva de diversidad v género Competencias
transversales para el personal de salud

Carga horaria: 12 horas.-
Modalidad: Virtual autoadministrado.-

Condicion: Gratuita.-

Fundamentos

Este programa de formacion se inscribe en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y
aporta especialmente a los objetivos vinculados con educacion de calidad, igualdad de género,
reduccion de las desigualdades y construccion de instituciones justas e inclusivas. Reconociendo que
las inequidades de género y diversidad atraviesan tanto el acceso a la salud como las condiciones de
trabajo y de formacion en el sector, la propuesta busca fortalecer competencias transversales que
permitan transformar la practica cotidiana. La perspectiva de género y diversidad, entendida como una
competencia profesional imprescindible, ofrece un marco para identificar, cuestionar y prevenir
situaciones de discriminacion, violencia o exclusion que siguen presentes en el ambito sanitario y que
impactan directamente en el bienestar y en los derechos de las personas.

La capacitacion invita a abrir un espacio de reflexion critica y dialogo sobre como nos vinculamos,
cuidamos y acompanamos desde nuestros roles en salud. Revisar los modos en que naturalizamos
practicas discriminatorias y reconocer su efecto nocivo constituye un paso fundamental hacia el
cambio cultural que la region necesita. Incorporar la mirada de género y diversidad no solo enriquece
la formacion y el trabajo en equipo, sino que contribuye a garantizar la equidad, el respeto y la calidad
en la atencion sanitaria. En este sentido, no asumir esta perspectiva implica un riesgo éticoy
profesional: perpetuar desigualdades que, como muestran las evidencias, enferman y pueden incluso
costar vidas.

"Asumir la perspectiva de género como una competencia profesional implica entender su
ausencia como un riesgo. Porque una persona que trabaja en el campo de la salud y desconoce y no
“mira” con esta perspectiva, puede vulnerar derechos, reproducir y aun mas, multiplicar las
desigualdades, que sabemos enferman y matan™.

Equipo de trabajo

Direccion
Fabiana Reboiras - Gisela Schwartzman - Virginia Jalley

Contenidos y desarrollo tecnopedagogico
Cinthya Alvarez - Rocio Deza - Leila Zimmermann - Francisco Orozco

Destinado a




Equipos de salud en todos sus niveles y funciones (asistenciales, técnicos, administrativos,
operativos, comunitarios, directivos).

Estudiantes, docentes e investigadores/as de ciencias de la salud.

Promotores/as comunitarios/as y agentes sociosanitarios/as.

Referentes territoriales.

Personas interesadas en formacion en salud y derechos humanos.

Objetivos generales

Al finalizar el curso se espera que las/los participantes puedan:

Identificar los aportes de la diversidad cultural y la importancia de fomentar el respeto, la
empatia y la sensibilidad hacia la diversidad cultural en el ambito de la salud.

Comprender las dimensiones culturales de la salud y la enfermedad.

Conocer las politicas y practicas de salud en relacion con la equidad cultural y la justicia social.
Reflexionar sobre los desafios que encuentran los equipos de salud que se desarrollan en
contextos pluriétnicos

Identificar estrategias para adaptar los servicios de salud a las necesidades culturales de la
comunidad.

Contenidos

Los contenidos han sido estructurados en dos gjes:

Diversidad. Desigualdades sociales y grupos vulnerabilizados. Modalidades de discriminacion.
Racismo. Clasismo. Edadismo. Capacitismo. Discriminacion por orientacion sexual y/o identidad
de género. Estrategias y recursos practicos para promover espacios equitativos e inclusivos en
el ambito de la promocion y atencion en salud.

Perspectiva de Género. Perspectiva de género y desigualdades. Conceptos de sexo y género.
Construccion social y simbolica de la masculinidad y la feminidad. Heteronormatividad y
cisexismo. Violencias por motivos de género. Mitos y creencias sociales. Estrategias y recursos
practicos para promover espacios equitativos e inclusivos en el ambito de la promocion y
atencion en salud.

Recursos educativos

Materiales de estudio: casos de estudio interactivos y bibliografia ampliatoria sobre las
tematicas abordadas.

Actividades: cada modulo contara con un cuestionario obligatorio de correccion automatica
compuesto de 10 preguntas.

Metodologia



Esta formacion virtual es autogestionada y se encuentra integrada por:
e Cuestionario de inicio
e Orientaciones generales
e Banco de recursos de interés

2 modulos de estudio

2 Actividades de correccion automatica

Actividad final

Cuestionario de cierre

Modalidad de comunicacion

Durante el curso se contara con los siguientes canales de comunicacion, cada uno con un proposito
especifico:
e Foro de avisos: A través de este espacio, los participantes recibiran comunicaciones acerca de
temas generales (recordatorios y novedades).

e Soporte técnico: canal destinado exclusivamente a consultas o problemas sobre aspectos
tecnologicos. (El acceso al formulario de soporte se encuentra disponible al pie del espacio
virtual o ingresando desde aqui).

e Correo electronico: para consultas administrativas, los participantes podran escribir a:
cursosyjornadas.iuhi@hospitalitaliano.org.ar

Cronograma de trabajo

Cada participante tendra su propio ritmo de estudio y la dedicacion dependera también de su
formacion y experiencia profesional previa en los contenidos que este curso desarrolla.
Carga horaria estimada del Curso: 12 hs

Evaluacion

e Virtual (a través de Internet)
e Para acceder al certificado de aprobacion del curso, quienes participan deberan:

v' Completar los cuestionarios de inicio y cierre.

v Resolvery aprobar las actividades de correccion automatica con una calificacion minima de siete (7)
puntos sobre diez (10).

v' Completar la actividad final.

Una vez cumplidos estos requisitos, se habilitara la emision del certificado correspondiente.


https://forms.clickup.com/9002026214/f/8c90176-834/9VY7L61G8QCXITL3BM
mailto:cursosyjornadas.iuhi@hospitalitaliano.org.ar
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