CURSO

Coaching &
Neuroliderazgo

Extension Universitaria

BB Universidad

ul» Hospital Italiano




Inicio: Martes 8 de septiembre
Carga horaria: 30 h

Modalidad

Virtual: Via Zoom, losmartes de 18 a 20 h.

Elinicio del curso queda sujeto a completar el cupo minimo de inscriptos.

Direccion

GustavoDanielNunez

Coach Ontologico Profesional avalado por la AACOP Y FICOP

Especializaciones también avaladas en Biodescodificacion, Neuroliderazgo y Coaching Corporal (entre
otras disciplinas)

Objetivos

sIntroducir latematica del Coaching Ontologico y el liderazgo, conociendo algunas que permitan
alcanzar el estado actual, el estado deseado y nuevas formas de actuar. Acompanar empaticamente a
los mismos.

» Conocer y comprender en qué consiste el modelo OSAR y el modelo RECTA (Coaching de Equipos)

» Introducir las principales herramientas que influyen en las relaciones vinculares de una empresa.

» Comprender y aplicar la interrelacion existente entre coaching y liderazgo de equipos.

» Conocer y comprender como funciona el cerebro del ser humano para la gestion emocional, la
planificacion, la creatividad, regulacion de los impulsos y motivacion, entre otras, aplicado a las
organizaciones mediante técnicas de Neuroliderazgo.

Una vez cumplido con el requisito reglamentario y aprobado el curso, se expedira certificado de
aprobacion de curso de Extension Universitaria.

Contenidos

» MODULO | - INTRODUCCION AL COACHING Y AL NEUROLIDERAZGO

COACHING ONTOLOGICO Y NEUROLIDERAZGO - DEFINICIONES Y ALCANCES.
TEORIA DEL OBSERVADOR Y TEORIA DEL INTERPRETE

MODELO OSAR

MODELOS MENTALES

ESTRUCTURA DE COHERENCIA DEL OBSERVADOR (CUERPO, LENGUAJE Y EMOCION)

» MODULO Il - EMOCIONES Y ESTADOS DE ANIMO

INTELIGENCIA EMOCIONAL (INTRA E INTERPERSONAL)



AUTOCONOCIMIENTO

EL CEREBRO TRIUNO (NEUROLIDERAZGO)

REGULACION EMOCIONAL (UNA FERRARI CON FRENOS DE FORD “T”)
AUTOMOTIVACION Y EMPATIA

HABILIDADES SOCIALES. EMOCIONES BASICAS. LOS 4 ESTADOS DE ANIMO

EL CEREBRO EMPRESARIAL (APRENDIZAJE EMOCIONAL Y RESISTENCIA AL CAMBIO)
EMOCIONES Y SALUD (LA QUIMICA DE LAS EMOCIONES)

» MODULO Il - LENGUAJE Y COMUNICACION

LA COMUNICACION Y LA ESCUCHA EN TIEMPOS DE VIRTUALIDAD

TIPOS DE ESCUCHA

LENGUAJE DECLARATIVO

AFIRMACIONES, DECLARACIONES Y JUICIOS

DECLARACIONES FUNDAMENTALES

LA COORDINACION DE ACCIONES (PEDIDOS, OFERTAS, PROMESAS)

COLUMNA IZQUIERDA (RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONVERSACIONES “DIFICILES”)
LA CONFIANZA

» MODULO IV - NEUROLIDERAZGO Y COACHING ORGANIZACIONAL

MODELO RECTA

LA EMPRESA EMERGENTE

COACHING DE EQUIPOS (SER Y HACER CON OTROS)

LIDERAZGO CONSCIENTE (VICTIMA Y PROTAGONISTA)

MISION Y VISION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

DISENO DE FUTURO (LA PLANIFICACION Y METAS EN LA ORGANIZACION)
GESTION DEL STRESS / PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Cronograma

Inicio de cursada: martes 8 de septiembre de 2026

Fin de cursada: martes 22 de diciembre de 2026

Certificacion

Obligatorio tener el 75% de asistencia para poder mantener la condicion de regular. Se entrega
certificado de participacion.

Destinatarios

El curso esta destinado a Profesionales, Capacitadores, Supervisores, Lideres de Proyectos y toda



persona que forme parte 0 lidere equipos de trabajo y deseen desarrollar sus habilidades de
Comunicacion y Liderazgo desde la perspectiva del Coaching Ontologico y las Neurociencias aplicadas a
las organizaciones.

No es la formacion ni la Carrera de Coaching, sino un curso para incorporar herramientas de esta
disciplina 'y de Neuroliderazgo.

Requisitos de Admision

Mayores de 18 anos
Titulo secundario completo

Aranceles y Modalidad de Pago

El costo del curso es de 300.000 pesos. Puede abonarse con tarjeta de crédito (Visa, Mastercard y
American Express) o transferencia bancaria.

El personal del HIBA y los estudiantes de la Universidad tienen un 20% de descuento presentando su
credencial, también se realizan descuentos por grupos de tres personas de una misma institucion
presentando un certificado. Los socios del Plan de Salud tienen un 20% de descuento presentando
credencial de socio.

*Bajo ninguna circunstancia la Universidad procedera a realizar devoluciones de importes abonados en
relacion a la actividad académica, ya fuere que hayan sufrido inconvenientes personales,
malinterpretado los contenidos académicos de la cursada, de agenda, por razones de salud, ni por
ninguna otra causa. Habiéndose abonado el programa académico, el profesional no estara facultado
para requerir modificacion alguna en relacion a las fechas de cursada ni para solicitar el traspaso de
saldo a favor de otra actividad o persona. Asi mismo, les recordamos que la vacante queda reservada
sélo contra pago realizado SIN EXCEPCION.
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